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Ziel: Zügige Ermittlung von Eignung und Interesse eines Kandidaten für die offene Position 

	Einstieg
	- siehe Allgemeines Briefing, allerdings hier: 

- Zügiger Einstieg mit konkreter Anfrage: "Wir suchen aktuell für einen Kunden nach Position XY" 

	

	Check Verfügbarkeit
	- ab wann? Vollzeit? (entsprechend zu Projektvorgaben) 



	

	Ermittlung Qualifikation für konkretes Projekt
	- Kandidaten erzählen lassen! - Erfahrungen frisch? Wann zuletzt eingesetzt? Matching mit Kundenanforderungen? 

- Beispiele / konkrete Aufgaben / Schwerpunkte nennen lassen - Verkaufsargumente für den Kunden! 

- Referenzen, idealweise 2! (Kontaktdaten erbitten, ggf. per mail: Name, Tel., Position, Unternehmen) 

	

	Liegt Ihr Profil schon vor in z.B. Berlin? (entspr. Projektvorgaben, evtl. Nennung Branche / Stadt, nicht Name des Kunden!)

	

	Sperrklausel: Gibt es einen laufenden Kundenschutz?

	

	Ist der Businesspartner Leistungsbezieher (ALG I/II)? (nur wenn angebracht!!!)

	

	Verhandlung EK / Stundensatz (bzw. Tagessatz):
	- "Was fakturieren Sie üblicherweise?", 

- Ziel: Ermittlung der absoluten Schmerzgrenze 

- Weg: verhandeln, d.h. "jammern", auf weitere Kandidaten verweisen, etc. 

	

	Gesprächsabschluss
	- Danken. Entscheidung aber offen halten! Verweis auf Rücksprache mit CHJ und Kunde 

- "Kommen wieder auf Sie zu", Ankündigung Feedback (kann etwas dauern mit der Rückmeldung des Kunden) 

- Bitte um Zusendung von kurzem USP Pitch (intern: für Management Summary im JLink Kundenprofil) 

- Abschluss: Aktualisierung Kontaktdaten (Tel., mobil, Adresse, mail)

	

	Gesprächsnotiz in SIP - vor allem incl. Angaben zu Verfügbarkeit / Stundensatz!


	In SIP eingetragen am:
	
	BP-Nr.
	
	Von:
	



