


Was möchten Sie wo machen?
Positionsbezeichnung ? Schwerpunkte?
Wie lange suchen Sie schon? (ggfs.: Wie lange bereits arbeitslos?)
 Wenn Sie in 5 Tagen nichts von mir hören, konnten wir Ihnen leider nicht helfen.
Wechselmotivation? 
Was sagt der Partner dazu?

Was für eine Kündigungsfrist haben Sie?
Gehalt? 	Ist:  
		Soll: 

Wie geht es weiter?
· Positionsrecherche
· Übermittlung der Positionen mit Bitte um Auswahl wo Vorzustellen
· Vorstellung und regelmäßig Feedback.

WICHTIG: Unbedingt Bescheid geben, wenn was gefunden, damit Arbeitsaufwand gespart wird.
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