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	Referenz
für Berater
	F7.3.01
Stand 2016-10-12



	Datum:



Referenzgeber:
	

	
Firma:
	

	
Position:
	

	
Telefon:
	

	
Email:
	


	Wann war der Berater für Sie tätig?

	

	Wie lange?

	

	Wurde der Einsatz verlängert?

	

	Was war seine Aufgabe im Projekt?

	

	In welchem fachlichen Umfeld war der Berater tätig?

	

	War die Funktion konzeptionell, leitend oder operativ?

	

	Hat er alleine oder im Team gearbeitet?

	

	1-10 Punkte: Bewertung der Kompetenz im Projekt (1= schwach, 10 = stark)

	

	1-10 Punkte: Sozialkompetenz? (1 = schwach, 10 = stark)

	

	Fazit:

	Wie zufrieden waren Sie?

	

	Würden Sie ihn wieder beauftragten? 

	


	In SIP eingetragen am:
	
	Bewerber-Nr.
	
	Von:
	



