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	Formular Kundenanforderungen
- Permanent -
	F7.2.3
Stand 2019-08-26



	Datum:
	

	Bezeichnung Position:
	

	Unternehmen:
	

	Ansprechpartner:
	

	Einsatzort:
	

	Umsatz:
	
	

	MA-Anzahl gesamt:
	
	
	Standorte:
	

	Job Oder Qualification

 

1

 

2

 

3

 

How long has the job 
been open?

Forever (12+ weeks)

 

A little while 
(6+ weeks)

 

Hot off the press

 

Other recruiters briefed?

Lots (3-5)

 

A couple (1-2)

 

Exclusive Brief-Just us

 

Other candidates in the 
mix including 
international candidates?

We have someone at 
final interview

 

A couple at first interview

 

We have no one in 
the mix

 

Salary - reasonable, 
attractive

Well under what is 
required

 

Okay - Middle of the road

 

Good salary

 

Start date - realistic?

In a few months

 

6+ weeks

 

We need someone 
NOW!

 

Fees to TOB. Agreed 
and acceptable?

we onnly pay 10%

 

We want to negotiate

 

Agreed terms - 
where do I sign?

 

Face to Face Job 
Briefing

Don´t have time

 

I can only brief you 
over the phone

 

Let´s arrange to meet 
tomorrow

 

Talent Pool - can we fill 
this jobs

Hard to fill, seeking 
very rare talent skill set

 

Lots of these roles, very few Talents

 

I can think of 2 good Talent right now

 

Your Score: 

 

Indication of Scoring Outcome

 8-12: Probably wouldn´t recruit

13-18: Possibly recruit

19-24:  Probably would recruit

Was macht die Firma genau? (Produkt / Dienstleistung?)
Team, Vorgesetze, Anzahl Mitarbeiter, Altersstruktur, Großraumbüro, Du/Sie, Dresscode:

Aufgaben: (Schwerpunkt, Aufgabenabgrenzung, Skills, IT, Sprachen, Reisebereitschaft, sonstige):

Ansiedlung Position, Systemlandschaft: 

Unternehmenskultur, Ihre wichtigsten Kunden:

Warum für Ihr Unternehmen entscheiden? Sinnhaftigkeit des Produkts/Projekts: 

Wie schnell FB? VT oder TI zuerst und wie viele, bis Entscheidung? 


	Wunsch-Kandidat: (Unternehmen, Position, Region, Erfahrung, Internationale Bewerber ?)

	Historie: (Bisherige Rekrutierungsmaßnahmen, Warum ist die Stelle vakant, Kündigungen? Seit wann?)

	

	Sonstige Wünsche: (Wer ist der AP in der Fachabteilung? Worauf legt er/sie besonderen Wert?)

	

	Arbeitszeit (h / Woche):
	
	Urlaub (Tage/Jahr):
	  Remote:

	Zieljahresgehalt:
	
	Boni:
	

	Sonstige Gehaltsbestandteile:
	13. Gehalt, Jobticket, Firmenwagen, Sportstudo,, etc.

	Überstundenregelung
	
	
	
	

	Arbeitsbeginn möglichst:
	
	
	
	


	BA erstellt am:
	
	Von:
	



